DIMENSION DI

POLIS| GANGGUAN DI TEMPAT KERJA

Objektif Syarikat adalah menyediakan persekitaran kerja yang memupuk perasaan saling
hormat-menghormati dan jalinan hubungan bekerja tanpa sebarang gangguan. Syarikat
melarang keras sebarang jenis gangguan kepada dan terhadap pekerja, kontraktor, pembekal
atau pelanggan.

Gangguan yang dimaksudkan bertujuan atau memberi kesan terhadap:
e mewujudkan tempat kerja yang ditakuti, bemusuhan atau menghina;
e mengganggu secara tidak munasabah prestasi bekerja seseorang individu;
e memberi kesan buruk kepada peluang pekerjaan seseorang individu.

Sebarang gangguan, sama ada di tempat kerja atau di majlis anjuran Syarikat, tidak akan
ditoleransi. Gangguan yang dimaksudkan merangkumi, tetapi tidak terbatas kepada, lisan atau
kelakuan yang bersifat seksual, berbaur perkauman; atau bahan, kenyataan atau ulasan
menghina atau bersifat perkauman.

Semua pekerja, termasuk para penyelia dan pengurus, boleh dikenakan tindakan disiplin
termasuk dibuang kerja atas sebarang gangguan yang dilakukan.
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